POLITYKA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
BIZNESU

Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu opisuje wartosci i podstawowe zasady etyczne dziatalnosci Grupy Azpiaran oraz
tworzgcych jg spotek. Jej przestrzeganie przyczynia sie do umocnienia istniejgcej juz w Grupie Azpiaran kultury korporacyjne;.

Te wartosci i zasady majg zastosowanie we wszystkich spotkach przynaleznych do ww. Grupy na catym Swiecie, bez uszczerbku dla
wszelkich lokalnych przepiséw, ktére mogg umacnia¢ opisane w niniejszym dokumencie minimalne i obowigzkowe wymogi.
Obowigzujg one réwniez ogdt personelu Grupy Azpiaran, a ich zakres rozcigga sie w miare mozliwosci na jej dostawcow, partnerdw,
wspotpracownikow i klientéw.

Tre$¢ opisanej w niniejszym dokumencie polityki przekazywana wszystkim nowo wigczonym w struktury Grupy Azpiaran osobom
za posrednictwem ustanowionego w tym celu Planu Szkolen Wstepnych. Bedzie ona ponadto widoczna i dostepna do wgladu dla
personelu wchodzacego obecnie w sktad firmy w dniu jej zatwierdzenia. W odniesieniu do oséb trzecich lub grup interesu
ujawnienie tresci polityki spotecznej Grupy odbywac sie bedzie za posrednictwem Internetu. Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
skutecznego upublicznienia tresci niniejszej polityki spoczywac bedzie po stronie kierownictwa kazdej spotki.

Zasady Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Grupy Azpiaran sg nastepujgce:

Poszanowanie praworzadnosci, podstawowych praw i wolnosci

Grupa Azpiaran zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawnych obowigzujgcych w kazdym obszarze dziatania wchodzgcych
w jej sktad spétek, a takze do poszanowania praw cztowieka i wolnosci publicznych. Z tego wzgledu bedzie unika¢ wspétudziatu w
ich tamaniu i wspiera¢ dziatania bazujace na maksymalnym szacunku wobec instytucji publicznych.

Ochrona i réwno$¢ w miejscu pracy

Grupa Azpiaran zobowigzuje sie do zapewnienia wszystkim tworzacym jg osobom, a takze dostawcom, wspotpracownikom i
klientom, bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, zaréwno w fizycznych obiektach, jak i w obrebie procesow i Swiadczonych
ustug.

Kazda osoba dziatajgca w ktérymkolwiek z osrodkéw nalezgcych do Grupy ma obowigzek znaé przepisy i ich przestrzegac oraz
korzysta¢ z ustanowionych przez Grupe Azpiaran srodkdw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng w miejscu pracy w celu
zapobiegania zagrozeniom zawodowym i ich minimalizowaniu.

Grupa Azpiaran bedzie dazy¢ do stworzenia Srodowiska pracy opartego na zaufaniu i wzajemnym szacunku. W tym celu wszystkie
osoby na wszystkich szczeblach zawodowych beda przyczynia¢ sie do budowania atmosfery wzajemnego szacunku wsrod
wspotpracownikow, bezposrednich przetozonych lub menedzeréw. Grupa zobowigzuje sie rowniez do zapewnienia praw
pracowniczych wszystkim swoim pracownikom, a takze do zagwarantowania odpowiednich srodkéw do godzenia zycia
zawodowego z osobistym, wspierania rozwoju zawodowego i spotecznego poprzez programy szkoleniowe oraz poszanowania
zasad dotyczacych réwnosci szans w miejscu pracy.

Wkiad w rozwéj spotecznosci

Grupa Azpiaran bedzie wspotpracowaé ze spotecznosciami, w obrebie ktérych prowadzi swojg dziatalno$¢, w celu generowania
profitdw w ich otoczeniu oraz umacniania kultury spotecznej i ekonomicznej, tak aby zostata osiggnieta harmonia pomiedzy
wartosciami biznesowymi, a oczekiwaniami spotecznymi.

Zaangazowanie w ochrone srodowiska

Grupa Azpiaran zobowigzuje sie do minimalizowania negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko i zapewnienia, ze jej
dziatania sg zgodne z zasadami zrownowazonego rozwoju, poprzez przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i doskonalenie
procesow.

Pracownicy grupy, w ramach swoich uprawnien, obowigzani sg dazy¢ do optymalizacji wykorzystania obiektéw, aktywow i zasobdéw
udostepnionych im w tym celu przez Grupe, oraz aktywnie i odpowiedzialnie angazowac sie w kwestie ochrony srodowiska.

Etyka i dobre zarzadzanie

Grupa Azpiaran zapewnia podstawowe zasady dobrego zarzadzania, oparte na transparentnosci biznesowej, wspodtpracy z
organami regulacyjnymi oraz zaufaniu wobec akcjonariuszy i inwestoréw. W konsekwencji odrzuca korupcje we wszystkich jej
postaciach, zgodnie z zasadami wolnej i uczciwej konkurencji.
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Kodeks postepowania

Grupa Azpiaran bedzie sprawowac piecze nad rzeczywistym i skutecznym przestrzeganiem wartosci i zasad etycznych za
posrednictwem Kodeksu postepowania:

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow

Wszyscy pracownicy Grupy Azpiaran obowigzani sg przestrzegac obowigzujgcych przepiséw we wszystkich aspektach dotyczgcych
ich zakresu dziatalnosci w firmie oraz podczas wykonywania swoich codziennych zadan zawodowych.

Poszanowanie os6b

Brak szacunku i powazania, obraza, zniestawienie, nekanie, maltretowanie lub wszelki rodzaj agresji psychicznej, fizycznej lub
seksualnej, sg niedopuszczalne i nie beda tolerowane w Srodowisku pracowniczym.

Grupa Azpiaran wyraznie zobowigzuje sie nie dyskryminowac pracownikéw ze wzgledu na ich pteé, rase, religie, wiek, narodowos¢,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, stan cywilny, niepetnosprawnosé lub inne okolicznosci, ktdre mogg stanowi¢ przedmiot
dyskryminacji. Nie bedzie zatem tolerowac zachowan dyskryminujgcych lub ponizajgcych z ktéregokolwiek z powyzszych wzgleddéw,
zarowno wsrod wspodtpracownikdw, jak i wsrdd zatrudnionych osdéb, klientéw, dostawcéw czy innych oséb.

Uczciwos$é w relacjach z innymi firmami

We wszystkich relacjach z innymi podmiotami, dostawcami, klientami lub innymi wspétpracownikami cztonkowie Grupy Azpiaran
muszg zachowywac uczciwg, przejrzysty, etyczng i wiarygodng postawe. WyraZnie ustanawia sie potrzebe zachowania
maksymalnej poufnosci w ramach przetwarzania wszelkich dostarczonych przez te podmioty informacji.

Polityka antykorupcyjna

Grupa Azpiaran wyraznie zabrania dokonywania wszelkich nienaleznych lub nieuczciwych ptatnosci, a nawet sktadania obietnic ich
realizacji, jakimkolwiek osobom lub podmiotom - zaréwno wewnetrznym, jak i zewnetrznym - bez wzgledu na to, czy sg nimi
urzednicy publiczni, czy prywatny personel firm i organizacji, z ktérymi utrzymywane sg stosunki handlowe.

Nieprzestrzeganie i powiadamianie o nieprawidtowosciach

Nieprzestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu Postepowania stanowi naruszenie i moze skutkowac sankcjami pracowniczymi lub
korporacyjnymi, niezaleznie od odpowiednich sankcji administracyjnych i/lub karnych. Wszelkie przypadki nieprzestrzegania ww.
Kodeksu i obszary wymagajgce poprawy zarzadzane bedg przez poufny i wewnetrzny Dziat Etyki, dziatajgcy w ramach Pionu HR, za
posrednictwem ktérego:

1. rozstrzygane sg ewentualne watpliwosci dotyczace interpretacji lub praktycznego stosowania zasad Kodeksu Postepowania
2. powiadamia sie o mozliwych naruszeniach zasad niniejszego Kodeksu

Wszystkie osoby z Grupy Azpiaran, ktére sg Swiadome istnienia jakiegokolwiek obszaru wymagajacego poprawy lub
nieprzestrzegania zasad niniejszego kodeksu postepowania, zobowigzane sg to zgtosi¢ bezposrednio do Dziatu Etyki. Tym samym
niezgtoszenie jakiegokolwiek zauwazonego naruszenia uznawane bedzie za naruszenie Kodeksu Postepowania. Zatajenie faktu lub
incydentu dotyczgcego naruszenia obowigzujgcych przepisow lub kodeksu postepowania rozumiane bedzie jako dziatanie
przeciwko interesom Grupy Azpiaran.

Komunikacja z Dziatem Etyki moze odbywa¢ sie w dowolny z nastepujgcych sposobdéw:

Poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: rrhh@azpiaran.com administration@azpiaran.pl
Za posrednictwem korporacyjnej strony internetowej:_https://www.azpiaran.es/contacto/

Poprzez wystanie listu do Dziatu Etyki HR, na adres PolilndustrialEitua, 32 48240 Berriz

Zarzad GRUPY AZPIARAN
Manuel Garcia-lturri— Czerwiec 2022 r.
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